
 הרופאה והרופא
כמנהלים
 ניהול אקדמי:

פרופ' יניב שרר

 קורס ניהול מחלקה, מרפאה 
ומערכי רפואה שונים במערכת הבריאות הציבורית

 ייתכנו שינויים בתכנית

מפגש 1 | 12.01.26 

 הרופאה והרופא כמנהל 16:00-17:00
פרופ' יניב שרר

הפסקה17:00-17:15
מנהל רפואי - תחומי עיסוק 17:15-18:45

 ומדידה עיקריים 
פרופ' יניב שרר

הפסקה18:45-19:00
 ניהול אסטרטגי 19:00-20:30

 של מערכות בריאות
ד"ר יעקב בן עמי

מפגש 2 | 26.01.26

 ספקי שירותי הבריאות 16:00-17:30
ד"ר יובל וייס 

הפסקה17:30-17:45
 ספקי שירותי הבריאות 17:45-19:15

ד"ר יובל וייס
מפגש 3 | 09.02.26

 חדשנות ויזמות 16:00-17:30
פרופ' אורלי וויינשטיין

הפסקה17:30-17:45
המסגרת המשפטית ברפואה 17:45-18:45

עו"ד לאה ופנר
הפסקה18:45-19:00
המסגרת המשפטית ברפואה 19:00-20:00

עו"ד לאה ופנר

מפגש 4 | 23.02.26

 ניהול סיכונים ברפואה 16:00-17:30
פרופ' יניב שרר

הפסקה17:30-17:45

 בטיחות הטיפול 17:45-19:15
פרופ' יניב שרר

הפסקה19:15-19:30

ניהול תקציב מחלקתי/מרפאתי 19:30-20:30
פרופ' יניב שרר 

מפגש 5 | 09.03.26

 כלכלת בריאות 16:00-17:30
פרופ' גיל פייר

הפסקה17:30-17:45

 כלכלת בריאות 17:45-18:45
פרופ' גיל פייר

הפסקה18:45-19:00

 מדדי איכות לאומיים 19:00-20:00
פרופ' יניב שרר

 הערכת אמצע - 20:00-20:30
 תובנות ולמידה 
פרופ' יניב שרר

יחידה 2 | תרבות ארגונית ככלי ניהולי במוסדות בריאות על התנהלות, התנהגות וערכים
מטרת התוכנית: לפתח מיומנויות מנהיגות, תקשורת, אתיקה וניהול צוותים  

תאריכים: 27.04.26, 04.05.26, 11.05.26, 18.05.26, 01.06.26 
מבין נושאי התוכנית: אתיקה רפואית, המנהל.ת והמתמחים, מיומנויות גישור, מנהיגות רפואית ועוד 

- פרטים מלאים יפורסמו בהמשך

יחידה 1 | מערכת הבריאות בישראל רגולציה, כלכלה, חדשנות ומידע
מטרת התוכנית: להבין את המסגרת שבה המחלקה, מרפאה ומערכי הרפואה השונים פועלים


